CCA
=

L’EHPAD Olivier DARBLADE d’Aire sur I’Adour

Recrute un(e) Infirmier(e) a temps complet

Présentation de la structure :

ETABLISSEMENT D’'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES

> Etablissement appartenant au CIAS d’Aire sur Adour
» Structure pouvant accueillir 106 résidents en hébergement définitif dont 22 en unité protégée, 2
résidents en accueil temporaire, et 6 résidents en accueil de jour.

Descriptif de I’'emploi :

Définition générale du poste :

Sous la responsabilité de la Directrice de I'établissement et de I'IDEC, les infirmiers :
- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir,
maintenir et restaurer la santé de la personne.
- Contribuer aI’éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans
leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie.

Description des activités :

> Réalisation des soins infirmiers
- Réaliser les soins infirmiers en respectant des prescriptions médicales (prescriptions médicales
initiales et renouvellements d’ordonnance) : contréle glycémie, bilan sanguin ...
- Respecter les protocoles et les procédures en matiére de soins établis
- Réceptionner, contrdler la conformité et ranger les livraisons de médicaments
- Assurer la gestion des stupéfiants

> REALISATION DE SOINS COURANTS ET ASSISTANCE DE L'INFIRMIER.

- Prendre et surveiller les constantes : température, tension artérielle, selles ... en respectant les
protocoles et les procédures de I'établissement

- Consigner toutes les constantes et surveillances dans le dossier informatisé du résident, a
I’endroit des surveillances dédiées

- Effectuer les évaluations a I'aide des échelles gériatriques standardisées (EGS), les consigner
dans le logiciel de soin.

- Participer aux traitements médicamenteux (distribution, contréle de la prise, ...). Veiller a la
prise médicamenteuse effective du résident pour limiter les erreurs médicamenteuses,
défauts de prises, stockages intempestifs de médicaments ...

- Surveiller I'état de santé du résident et alerter en cas de probleme

- Evaluer une situation d’urgence, alerter et mettre en ceuvre des actions

- Consigner toutes les données dans le dossier informatisé du résident sous forme de
transmissions ciblées

» COMMUNICATION DES INFORMATIONS
- Participer aux transmissions écrites et orales. Toutes les transmissions doivent étre ciblées

(Cible — Données — Actions — Résultats) ; chaque professionnel s’attache a utiliser un langage
professionnel.
- Mettre a jour le dossier informatisé du résident



> GESTION DE LA FIN DE VIE
- Assurer des soins de confort et de bien étre

- Participer a la prise en charge de la douleur

- Adapter sa surveillance a I'état de la personne en fin de vie

- Adapter I'accompagnement de fin de vie selon la volonté du résident et de sa famille
- Accompagner la famille

- Travailler en collaboration avec I'équipe mobile de soins palliatifs, le HAD

Profil :

> Dipléme:
- Dipléme d’Infirmier diplédmé d’Etat

e Savoir-faire :
- Réglementation d’hygiéne et de sécurité

e Savoir-étre:

- Travail en équipe
- Diplomatie

- Patience

- Autonomie

- Ecoute

Prise de poste : dés que possible, CDD de 12 mois renouvelable

Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle

Rémunération attractive + CNAS + Prévoyance

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a Monsieur le Président du CIAS

- Par courriel : cdc@cdcaire.org
- Renseignements auprés de la Communauté des Communes au 05.58.05.19.45.
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