
 

 Le Service d’Aide à Domicile (SAAD) d’Aire sur l’Adour 

Recrute un(e) accompagnant(e) à domicile 

 

Présentation de la structure : 
Les missions spécifiques du SAAD sont : 

Ø Favoriser le maintien à domicile des personnes âgées ou handicapées en assurant une 

présence et un accompagnement dans les tâches essentielles de la vie courante 

Ø Contribuer au maintien de l’autonomie de la personne aidée et la dynamiser ou se substituer à 

la personne pour compenser la perte de l’autonomie 

Ø Assurer une présence en veillant à son confort physique et moral 

Ø Apporter un soutien matériel, moral et social 

Ø Veiller à maintenir la personne aidée en relation avec l’extérieur 

 

Descriptif de l’emploi : 
L’accompagnante à domicile intervient auprès des personnes en perte d’autonomie en raison de 

l’âge, d’un handicap ou d’une hospitalisation. Elle aide le bénéficiaire qui se trouve dans une 

incapacité provisoire ou durable à assurer les tâches domestiques et les actes essentiels de la vie 

quotidienne. 

 

Activités : 
PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT ET UNE AIDE AUX PERSONNES DANS LE CADRE D’UNE AIDE 

HUMAINE SIMPLE : 

Ø Mobilisation/transferts : Sécuriser l’aide au lever et au coucher et déplacement en intérieur et 

extérieur dans un logement adapté à la situation de santé de la personne ; 

Ø Aide à l’habillage et au déshabillage : Guider ou compenser dans les gestes liés à cette 

activité ; 

Ø Hygiène : Aider à se laver (pieds, cheveux) ; participer à la sécurisation et stimulation de 

l’hygiène corporelle (douche) ; accompagner aux fonctions d’élimination ; aider à se préparer 

(sécher les cheveux, rasage, hygiène dentaire, corps...) ; aider à se nourrir et s’hydrater 

(préparer le repas, encourager à s’hydrater, à s’alimenter, ...) ; entretenir l’environnement 

proche (chaise percée, seau, salle de bain après utilisation...) 

Ø Vie quotidienne : Aider à la prise des médicaments (préparés et organisés en semainier) et 

sans préparation particulière ; avoir une vigilance sur l’état général (modification d’une 

attitude, changement de comportement, 

d’humeur, plaintes inhabituelles...). 

ACCOMPAGNER LES PERSONNES DANS DES ACTIVITES D’ENTRETIEN SIMPLE DU LOGEMENT : 

Ø Respecter les habitudes de vie 

Ø Entretenir le logement, l’environnement de la personne 

Ø Stimuler le lien social (animations, sortie, discutions, courses) 



 

Ø Veiller à la sécurité alimentaire (dates de péremption des aliments, propreté du frigo et 

ustensiles de cuisine) 

Ø Signaler les évènements indésirables ou les problématiques particulières à la référente de 

secteur et/ou au cadre de santé 

COMMUNICATION DES INFORMATIONS ET REPERAGE DES SITUATIONS D’URGENCE : 

Ø Transmettre par écrit sur le cahier de transmissions à domicile 

Ø Transmettre à l’orale auprès de la référente de secteur et/ou du cadre de santé 

Ø Observer et contribuer à l’analyse de la situation de la personne aidée, faire part de ses 

observations et 

questionnements afin de prévenir une évolution vers une situation complexe ou d’ajuster 

l’accompagnement, sous la responsabilité du cadre de santé 

Ø Participer aux réunions d’organisation et groupes de travail, échanger sur les pratiques 

professionnelles et la posture professionnelle 

 

Profil :  

Ø Aucun diplôme requis 

Ø Certificat Premiers secours apprécié 

Ø Permis de conduire B indispensable 

Ø Obligation vaccinale 

Ø Savoir gérer son temps 

Ø Respecter les consignes, protocoles 

Ø Savoir utiliser les moyens de communications en vigueur dans le service (télégestion, 

téléphone portable, cahier de transmissions à domicile) 

Ø Adapter son intervention à l’autonomie du bénéficiaire et à ses habitudes de vie 

Ø Maîtriser les techniques d’entretien : linge, sol, sanitaires, meubles, appareils ménagers... 

Ø Réglementation d’hygiène et de sécurité 

 

Horaires de travail :  

Ø Amplitude horaire : de 8h00 à 20h00 

Ø Poste à horaires irréguliers. 

Ø Journée de 8 h avec une coupure méridienne de 1h30 

Ø Soirée jusqu’à 20 h avec possibilité d’une coupure maximum 

Ø Soirs, week-end et les jours fériés par roulement 

 

Prise de poste : au plus tôt, CDD de 6 mois renouvelable 

Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle, cadre d’emplois des agents sociaux 

Rémunération : statutaire 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à Monsieur le Président du CIAS 

- Par courriel : cdc@cdcaire.org 

- Renseignements auprès de Madame DRAPEAU : 06 18 45 39 32 

 


