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L’EHPAD Olivier DARBLADE d’Aire sur I’Adour

Recrute un(e) Agent de Service et d’Hébergement a temps complet

Présentation de la structure :
ETABLISSEMENT D’'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES

> Etablissement appartenant au CIAS d’Aire sur Adour
» Structure pouvant accueillir 106 résidents en hébergement définitif dont 22 en unité protégée,
2 résidents en accueil temporaire, et 6 résidents en accueil de jour.

Descriptif de I’emploi :

Définition générale du poste :

Sous la responsabilité de I'infirmiére coordonnatrice et en collaboration avec elle, les agents de

service et d’hébergement :

- Réaliser les opérations de nettoyage dans les différents secteurs de I'établissement, notamment
dans les chambres des résidents ;

- Participer aux activités hotelieres de I'établissement.

Description des activités :

> ENTRETIEN ET NETTOYAGE DES LOCAUX DE L’ETABLISSEMENT

- Entretenir les locaux et sanitaires communs

- Entretenir et ranger les chambres des résidents

- Assurer le suivi de I'entretien des locaux

- Respecter les protocoles de I'établissement

- Entretenir et désinfecter les salles de bains et WC individuels

- Entretenir I'appareillage a disposition du résident (fauteuils, lits, déambulateurs, ...)

- Préparer, entretenir et ranger le matériel utilisé (chariots, produits d’entretien, équipements,
)

- Assurer le tri et I'évacuation des déchets courants (jeter les poubelles, changer les sacs
poubelles, répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés en respectant le tri
sélectif, ...)

- Consigner les taches réalisées dans le dossier informatisé et les outils de suivi

- Veiller au rangement et a la propreté des locaux réservés aux activités de ménage

- Fermer a clé le local ou est entreposé le stock des produits d’entretien

> ASSURER LE SERVICE DE RESTAURATION

- Préparer les chariots du petit déjeuner, du go(ter, des collations, des plateaux en chambre ...

- Préparer la salle a manger

- Distribuer et débarrasser les repas du quotidien en salle a manger et en chambre (petit
déjeuners, déjeuners, golters, diners, collations)

- Nettoyer la vaisselle et la ranger

- Entretenir le matériel de la salle de plonge, des cuisines

- Nettoyer selon les protocoles les chariots de restaurations, les tables, les chaises




> ACCOMPAGNEMENT DES RESIDENTS DANS LEUR VIE QUOTIDIENNE EN TENANT COMPTE DE
LEUR PROJET D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

- Collaborer avec les aides-soignants dans leurs activités : réfection des lits, déplacement des
résidents, aide a I'alimentation, surveillance, sécurité des résidents ...

- Participer a I'aide a la prise des médicaments

- Répondre aux demandes et aux besoins des résidents

- Répondre aux demandes des résidents et de leur famille

- Participer a I’élaboration des projets d’accompagnement personnalisés des résidents en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire

- Encas d’'urgence, prévenir le médecin de garde ou le centre 15. Collaborer avec ce dernier.

» COMMUNICATION DES INFORMATIONS

- Participer aux transmissions orales et écrites afin de communiquer des observations faites.
Rédiger les transmissions sous la forme ciblée (Données — Actions — Résultats)

- Assurer le suivi des transmissions ciblées pour assurer la continuité de I'accompagnement, la
continuité de service

- Remplir les fiches de suivi et de tragabilité de I'entretien des locaux de I'établissement, en
utilisant I'outil informatique mis a disposition

- Encadrer les stagiaires, les accompagner dans leurs apprentissages et participer a leur
évaluation

Profil :

> Dipléme ou équivalent :
- BEP Service aux personnes, BEP Métier de I'Hygiene de la Propreté et de I'Environnement,
BEPA Service a la personne, BAC PRO ASSP

» Compétences nécessaires pour occuper ce poste :

e Savoirs :

- Autres certificats dans le domaine concerné

Formation incendie

Certificat Premiers secours

- Connaissance des produits d’entretien, du matériel et de leurs utilisations

- Connaissance des techniques d’entretien et hygiene des locaux et du matériel (protocoles et
procédures)

Connaissances en physiologie humaine

e Savoir-faire :

Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité

Connaitre les protocoles et procédures de I'établissement dans votre champ d’activités
Connaitre le projet d’établissement et s’y inscrire

- Techniques de manutention

e Savoir-étre :

Travail en équipe, professionnalisme
Empathie, tolérance

Réactivité

Diplomatie

Honnéteté

Patience

- Autonomie

Ecoute

- Bonsens

- Ouverture d’esprit

Secret professionnel et droit de réserve



Prise de poste : des que possible, CDD de 3 mois renouvelable
Date limite de dép6t de candidatures : 30/04/2023
Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle
Rémunération : statutaire + RIFSEEP

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a Monsieur le Président du CIAS

- Par courriel : cdc@cdcaire.org
- Renseignements auprés de Madame DRAPEAU : 06 18 45 39 32


mailto:cdc@cdcaire.org

